SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
KARIYER MERKEZi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yoénergenin amaci; Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Kariyer
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, isleyisine, yonetim organlarina ve bu organlarin
gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Kariyer Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, isleyisine, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine
iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 7°nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

Damisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

Merkez: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Kariyer Merkezini,
Mudar: Merkezin Midarana,

Rektor: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektoriin,
Rektorlik:Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiing,
Senato: Sivas Bilim ve teknoloji Universitesi Senatosunu,
Universite: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesini,

Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 6grenci adaylari,
ogrencileri, mezunlar1 ve ¢alisanlarinin Kariyer planlamasii, yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve
istekleri ile Universite ve Ulke kosul ve ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirmek, yetkinliklerinin
iyilestirilmesini saglayarak kisisel gelisimlerine destek olmak, {iniversitemizin saygimligini ve
tercih edilebilirligini artirmak, is yasamindan gelen talepler dogrultusunda o6grenci ve
mezunlarimizin istthdam edilme imkanlarini artirmak ve bu konuda arz ve talebi etkin bir
sekilde bir araya getirerek {ilkemizin ve tiniversitemizin insan kaynaklar1 potansiyelinin ve
performansinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.



Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a)

b)

Universite 6grencilerinin, mezunlarmin ve calisanlarmin nitelik, sayginlik, tercih
edilirlik ve bagliliklarini en st diizeye ¢ikarmak vizyonu dogrultusunda, biitlinciil bir
yaklasimla kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin strateji, politika, proje, program ve
organizasyon Onerileri gelistirmek ve Rektorliige sunmak; onaylanan Onerilerin
uygulanmasina iliskin faaliyetleri koordine ve kontrol etmek,

Universite dgrencilerine, mezunlarina ve calisanlarina bireysel kariyer planlama, is
arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri
kazandirma ve gelistirmeye yonelik kurs, sertifika programlart gibi egitim faaliyetleri
ile yayin faaliyetlerini gergeklestirmek, koordine etmek ve desteklemek,

Universite 6grencilerinin, mezunlarmin ve ¢alisanlarinin kariyer planlama ve gelistirme
performanslarin1 iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini, kisisel
ozelliklerini, becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak i¢in
gerekli kariyer danismanligi ve diger hizmetleri vermek, verilmesini saglamak,
Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kuliipleri, 6grenci konseyi vb. ile
isbirligi ve koordinasyon icinde kariyer giinleri vb. etkinlikleri planlamak, diizenlemek
veya destek vermek,

Kariyer damismanligi konusunda caligma yiiriiten ulusal ve uluslararasi kariyer
merkezleri ile iletisim ag1 kurmak ve ortak ¢alismalar yiiriitmek,

Ilgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi tesis ederek kariyer gelistirme, is
ve ig goren saglama proje ve programlarinin yiiriitiilmesine destek vermek,

Merkez programlarina ve hizmetlerine paydaslar ve ilgili ¢evrenin ilgisini artirict
caligmalar yapmak,

Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlart ve imkéanlar1 ile hedef kitlenin kariyer
yonelim ve beklentileri gibi konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak,

Insan kaynaklar1 veri taban1 olusturmak,

Merkezin amaglar1 dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayini yapmak,

Kariyer planlama ve gelistirme konusunda arastirma, yayin, proje, tez ¢alismalarini
tesvik etmek ve desteklemek,

Kariyer gelistirme kapsami iginde sosyal is aginin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
yapmak,

m) Universite ile is hayat1 arasinda koprii kurarak staj imkanlari gelistirmek ve dgrencileri

n)

is ortamu ile bulusturmaya yonelik faaliyetler gergeklestirmek,

Kariyer planlama ve gelistirmeyi {iniversiteye giris Oncesi, Ogrencilik, mezuniyet
sonrasini kapsayan ve aday-0grenci-mezun-calisan ve aileleri ile diger paydaslari igerir
bir biitiinsel yaklasimla ele alarak; amaclar dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri
gerceklestirmek.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:
a) Muddr,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Danmigsma Kurulu.

Mudar

MADDE 8 — (1) Mudiir; Universitede gérevli dgretim elemanlari arasindan, Rektér tarafindan
iic yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilecegi gibi,
stiresi bitmeden de ayni usulle gérevden alinabilir.

(2) Miidiir bulunmadiginda Yonetim Kurulu tiyeleri kidem sirasina gore Miidiirliige vekalet
eder. Vekalet alt1 aydan fazla olursa yeni bir Midiir gorevlendirilir.

Muduran gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek ve ¢alismalarinin yiiriitiillmesini saglamak,
b) Merkezin Yo6netim Kurulu’na bagkanlik etmek,
c) Yonetim Kurulu Kararlari ile ¢alisma programini uygulamak ve Merkezin diizenli
caligmasini saglamak,
d) Her faaliyet donemi sonunda, Yoénetim Kurulunda degerlendirilmek iizere Merkez
faaliyet raporunu hazirlamak ve sunmak,
e) Etkinliklerin uygun yerlerde ilanini saglamak,
f) Merkezin gorevleriyle ilgili etkinliklere katilmak,
g) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midiir tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen dért Universite calisan1 ve Miidiirle birlikte bes kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev stiresi ti¢ yildir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan
Uyenin yerine, ayn1 yontemle gorevlendirme yapilir. Gérevi sona eren iiye tekrar segilebilir.
Gorev siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alt1 aydan fazla Universite disinda gérevlendirilenlerin
yerine yeni Uye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine toplanir ve baskanligin1 Miidiir yapar. Yonetim
Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir.

Yonetim Kurulunun goérevleri
MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin kurulus amacina uygun strateji ve politikalarini olusturmak, diizenlenecek
programlarla ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu ve degerlendirmesini yapmak,
b) Merkezin biitgesini hazirlamak,
c) Bir egitim-dgretim yilinda Merkezin hangi hizmetleri verecegini ve yapacagi tiim
etkinlikleri planlamak,
d) Egitim programlart sonunda verilecek olan katilm belgesi, sertifika ve benzeri
belgelerin verilmesi ile ilgili esaslar1 belirlemek,



e) Faaliyet donemi sonunda faaliyetlerini bir rapor halinde Rektorliige sunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damisma Kurulu; Universite icinden veya disindan alaninda deneyimli,
gerektiginde bilgisine bagvurulabilecek kisiler arasindan MUdUr tarafindan 6nerilen ve Rektor
tarafindan uygun gorulen 10 (on) kisiden olusur.

(2) Danigsma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yi1ldir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan
iiyenin yerine, ayni yontemle gorevlendirme yapilir. Gorevi sona eren iiye tekrar secilebilir.
Goreyv siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alt1 aydan fazla Universite disinda gérevlendirilenlerin
yerine yenileri gorevlendirilir.

(3) Danigsma Kurulu, yilda en az bir kez olmak iizere, Danigma Kurulu Baskaninin daveti
iizerine toplanir. Midiir veya Danigsma Kurulu Baskani, gerektiginde Danigsma Kurulu
iiyelerinin diislince ve goriislerini almak {izere toplantiya ¢agirabilir.

(4) Danisma Kurulunun Baskani Rektor tarafindan belirlenir.

Damisma Kurulunun gorevleri
MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu asagidaki gorevleri yapar:
a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun ihtiya¢ duydugu konularda
rapor hazirlamak,
b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak goriis ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact Miidiiriin onerisi ile
2547 sayili Yiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri uyarinca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Isbirlikleri

MADDE 15 - (1) Merkezin yapacag: egitimlerin ve faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi,
egitimcilerin gorevlendirilmesi, gezi, proje, arag, gere¢, malzeme temini, sponsor ve mali
destek saglanmasi konularinda; yerel yonetimler, STK’lar, resmi ve 6zel kurum ve kuruluglar
ve benzerleri ile igbirlikleri yapilabilir. Yapilacak igbirlikleri protokoller ile belirlenir.

Yonergede hukim bulunmayan haller
MADDE 16 - (1) Bu Yo6nergede hiikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Universite Senatosu kararlar1 uygulanir.

Yurarlak
MADDE 17 — (1) Bu Y06nerge yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Ylratme
MADDE 18 — (1) Bu Yonerge hiuktmlerini Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorl
yaratdr.



